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Geburtstag P. Dr. Sigfrid Klockner 80 Jahre alt

P. Dr. Sigfrid Klockner 80 Jahre alt

»Ich habe meinen Dienst in der Kirchli-
chen Arbeitsstelle auch immer als Mo-
deratorenaufgabe betrachtet. Nichts
Bewdhrtes sollte allein deswegen, weil
es in die Jahre gekommen war, hinge-
opfert und weggeworfen werden und
kein aufkeimender Gedanke oder sich
entwickelndes Experiment nur darum,
weil es modern ist, erstickt werden.”
So charakterisierte Pater Sigfrid Klock-
ner im Jahre 1994 rickblickend seine
Zeit in der Arbeitsstelle fur Manner-
seelsorge in Fulda. Alle, die ihn in den
14 Jahren von 1980 bis 1993 als Leiter
der Arbeitsstelle erlebt haben, werden
dem gewiss zustimmen kénnen. In einer
Zeit des Umbruchs, in der die klassi-
sche Standesseelsorge sich erkennbar in
einer Krise befand und zugleich eine
biografisch orientierte Mannerarbeit in
den Didzesen sich langsam durchzuset-
zen begann, hat der Franziskaner als
Leiter der Fuldaer Arbeitsstelle mit der ihm eigenen
Entschlossenheit, mit klarem Blick und grofier Leiden-
schaft das Anliegen einer eigenstédndigen katholischen
Mannerseelsorge zwischen Tradition und Moderne ver-
treten, dafiir geworben und — wenn es notwendig war —
auch daflr gekdmpft.

Auch nach seinem Ausscheiden hat Pater Sigfrid Klock-
ner am weiteren Weg der katholischen Mannerseelsorge
und der Fuldaer Arbeitsstelle interessiert und Kritisch
Anteil genommen. So ist auch der Kontakt mit ihm in
den letzten Jahren nie abgerissen. Zuletzt war er im Mai
dabei, als Paul Michael Zulehner bei der Haupttagung der
katholischen Mé&nnerarbeit in Fulda die neue Mannerstu-
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die vorstellte. Soweit Alter und Gesund-
heit es ihm erlauben, wird er sicherlich
auch weiter unsere Arbeit aufmerksam
verfolgen.

Am 23. Februar 2009 konnte Pater Sig-
frid Kldckner im Franziskanerkloster auf
dem Frauenberg in Fulda mit vielen Gés-
ten — darunter der Leiter der Arbeits-
stelle — seinen 80. Geburtstag feiern.
Auch der Président der GKMD schickte
Gliickwiinsche.
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Editorial

Keine  Ahnung,
was der Herr auf
dem Bild treibt.
Aber vermutlich
wirden Sie ihn
nicht bei einem
Abend der kirch-
lichen Manner-
arbeit erwarten.
Oder als Lektor
im Sonntagsgot-

tesdienst. Doch warum?

Eine Antwort darauf gibt die Sinus-
Milieustudie, die seit ein paar Jahren die
in der Kirche Tatigen umtreibt. Das er-
nichternde Fazit: Die ,,Kerngemeinde®
kommt nur aus einigen wenigen Milieus —
und dazu aus solchen, die wegen Uber-
alterung in den ndchsten Jahren massiv
an Zahl verlieren werden. Weiterhin
prégt alle Milieus eine milieuspezifische
Asthetik, also eine Vorstellung davon,
was schon ist, wie man sich richtig ver-
hélt etc.; und umgekehrt — in Abgrenzung
zu anderen Milieus —, was nicht in die
eigenen Kreise passt. Der durchschnitt-
liche Katholik jedenfalls wird sich flr die
Frisur des Herrn auf dem Foto wohl
nicht begeistern kénnen.

Natirlich sollte die Kirche flr alle offen
sein. Diese Offenheit ist aber nicht ein-
fach gegeben, sondern vielmehr eine
groBe Herausforderung — auch fir die
Mannerarbeit. Ein Stick auf dem Weg
dorthin sind sicherlich die Fachtage zu
Migration und Maénnlichkeiten, die die
Arbeitsstelle fir Mannerseelsorge mit
veranstaltet hat (vgl. S. 26). Noch mehr
macht aber die neue Méannerstudie (vgl.
S. 6) bewusst, wie vielfaltig die méannliche
(und weibliche) Lebenswirklichkeit in
unserem Land ist. Sie stellt gerade an die
Hauptamtlichen in der Kirche (die auch
ganz (Uberwiegend aus nur wenigen Mi-
lieus stammen) die Frage, ob sie mit
ihrer Sprache, ihren Angeboten den Be-
durfnissen der Ménner gerecht werden.
Und gibt andererseits Hinweise, wo
Manner auch heute von der Kirche Ant-
worten und Unterstitzung erwarten.
Eine Chance, die es zu nutzen gilt!

Editorial und Inhalt

Inhalt

2

Geburtstag
P. Dr. Sigfrid Klockner 80 Jahre alt

Meldungen

12

14

16

Manner in Bewegung
Die neue Ménnerstudie
und die Haupttagung 2009

P Die Présentation

» Vom Aufbruch in die Bewegung ...

Die Entwicklung ménnlicher Identitaten als
Herausforderung fiir die Mannerarbeit der
Kirchen in Deutschland

(Martin Rosowski / Andreas Ruffing)

P Fir die Manner und ihre Anliegen.
Ansprache bei der Haupttagung
(Ludwig Schick)

» Frauen und Mannern gerecht werden.
Mannerpolitische Erklarung der GKMD

P Gleichstellungspolitik braucht die Manner
und Manner brauchen die Gleichstellungspolitik
(Eva Maria Welskop-Deffaa)

23

24

26

28

31

Zum Verweilen
P Klarheit gewinnen
(Ludger Nikorowitsch)

Praxis
P Mit der Studie im Méannerkreis
(Jurgen Rams)

Ruck- und Vorschau

P 2. Fachtag Migration und Mannlichkeit
P E-Mail-Fastenaktion

P Referentenkonferenz

» Monatsthema Vater

P Europa-Akademie / Osteuropa-Seminar
» 2. Okumenischer Kirchentag

© 06

Impuls

» Das Leben neu (er-)finden?
Der Ruhestand —

ein Herausforderung fir Manner

Buchbesprechungen

Die letzte Seite
» Im Angesicht des Mammuts

MidK 1-09 »




Meldungen

Von links nach rechts:
Andreas Ruffing, Dieter Herberhold, P. Benedikt Lautenbacher SJ, Franz-Josef Schwack.

Franz-Josef Schwack aus dem Bistumsdienst
verabschiedet

Franz-Josef Schwack, der Prasident der GKMD, wurde
Ende November von der Ditzese Osnabriick in den
Ruhestand verabschiedet. Lange Jahre wirkte er als
Diozesanméannerreferent, zuletzt war er der Dibze-
sankoordinator fir den Katholikentag 2008 in Osna-
brick.

Franz-Josef Schwack bleibt auch weiterhin in der
GKMD als Président aktiv, ebenso im Tragerverein
der Arbeitsstelle als stellvertretender Vorsitzender.
Fur diese und seine weiteren Ruhestands- (oder Unru-
hestands-?)Aktivitdten wiinschen wir ihm alles Gute!

Freiburger Dibzesanprases Robert Henrich im
(Un-)Ruhestand

Die, die ihn kennen, glauben nicht an einen wirklichen
Ruhestand. Auch wenn Robert Henrich jetzt offiziell in
den Ruhestand verabschiedet wurde: Er bleibt z. B.
weiterhin Prdses des Méannerwerks der Erzditzese.
Und setzt damit ehrenamtlich seine Tétigkeit fir die
Ménnerseelsorge fort, in der er hauptamtlich seit 1989
wirkte.

Mit Robert Henrich bringt man vielfaltige Aktivitaten
in Verbindung, besonders aber vielleicht die alljahrliche
Wallfahrt zum Bruder Klaus von der Flie und die
standige Mannergebetswache auf dem Lindenberg.
Auch schrieb (und schreibt) er unermddlich fir ,,rich-
tung”, die Zeitschrift des didzesanen Ménnerwerks.
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Verabschiedet und neu dabei

Zwei tatkréftige Ménner wurden
aus der katholischen Mannerarbeit
verabschiedet: Dieter Herberhold
und P. Benedikt Lautenbacher Si.
Bei der Haupttagung im Mai wiirdig-
ten GKMD-Prasident Franz-Josef
Schwack und Arbeitsstellenleiter
Andreas Ruffing ihre Verdienste.
Dieter Herberhold aus Ottobrunn
bei Munchen ist der Méannerarbeit
als Ehrenamtlicher seit langem ver-
bunden. Auch seinem Einsatz ist es
zu verdanken, dass das Erzbistum
Minchen-Freising jetzt seit einigen
Jahren einen eigenen Di6zesanman-
nerreferenten besitzt. AulRerdem
unterstitzte er die Fuldaer Arbeits-
stelle beim deren erstem Internet-
auftritt.

P. Benedikt Lautenbacher hat vor
kurzem das Amt als Di6zesanprases
des Verbands Katholischer Méanner-
gemeinschaften Hildesheim (VKM)
abgegeben, da er mit neuen pasto-
ralen Aufgaben betraut wurde. In
den letzten Jahren war er unter
anderem im vorbereitenden Ar-
beitskreis fir das Frauen- und Man-
nerzentrum auf dem Osnabriicker
Katholikentag 2008 aktiv.
Nachfolger von P. Lautenbacher als
Didzesanpréses ist P. Otto Schabo-
wicz (s. Bild unten), ebenfalls von
der Gottinger Jesuitenkommunitat.
Er bringt nicht nur Erfahrungen aus
den Feldern Gemeindepastoral und
Erwachsenenbildung mit, sondern
ist Dbeispielsweise auch gelernter
Universalfréser und war auch be-
reits KAB-Préses und Betriebsseel-
sorger. Wir winschen ihm alles
Gute fir die klnftige Tétigkeit!




Neu im Tréagerverein der
Arbeitsstelle

Der Mitgliederkreis des Trégervereins
der Arbeitsstelle konnte bei den letz-
ten beiden Sitzungen wieder komplet-
tiert werden. Die ,,Neuen* (von links
nach rechts):

Hubert Frank ist Diakon und Ditzesan-
mannerseelsorger im Bistum Mainz.
Michael Behringer fungiert als Ditze-
sansekretdr des Katholischen Ménner-
werks der Erzdidzese Freiburg.

Rolf Lodde bringt reiche Erfahrungen
aus der verbandlichen Mannerarbeit
ein. Er ist seit 1985 Generalsekretar
des SKM, eines groRen katholischen
Sozialverbandes in Deutschland, der
auch Mitglied der GKMD ist.

Meldungen

Neuer Dib6zesanmannerseelsorger in Osnabrick

Die Osnabrucker Méannerarbeit hat Verstarkung erhal-
ten: Seit kurzem gibt es mit Helmut Heitz einen neuen
Didzesanmannerseelsorger.

Helmut Heitz — geboren 1958 — ist Diakon, verheiratet
und hat drei erwachsene Séhne. Nach einer Tischler-
lehre arbeitete er bereits 15 Jahre in einer Gemeinde,
bevor er sich im ,,Wirzburger Fernkurs* das ndtige
theologische Riistzeug fiir die Diakonenweihe holte. Ab
1995 war er in verschiedenen Pfarreien tétig, in diesem
Jahr wurde er in die Pfarreiengemeinschaft Freren ver-
setzt. Seit dem 1. Mérz ist er jetzt zusatzlich auch in
der Mannerarbeit tatig.

Uber sich selbst schreibt er: ,,In meiner Freizeit bin ich
gerne mit Familie und Freunden zusammen, arbeite am
Haus und im Garten, lese und wandere oder musiziere
mit den ,Salzrockern’ (siehe: www.salzrock.de).”

Von unseren evangelischen Kollegen

Bei unseren Kollegen von der evangelischen
Ménnerarbeit ist derzeit viel los. Gleich nach
der Présentation der Mannerstudie (am 18.3.)
ging es weiter: Am 19./20. Médrz wurde in Han-
nover das Evangelische Zentrum Frauen Man-
ner feierlich eréffnet. Damit ist die Hauptge-
schaftsstelle der Mé&nnerarbeit der EKD nicht
nur von Kassel nach Hannover verlegt, sondern
auch mit der Frauenarbeit in einem Haus zu-
sammengelegt.

Doch trotz aller Umzugsschwieirigkeiten ist
auch die inhaltliche Arbeit nicht zum Erliegen
gekommen. So wurden zur Vorbereitung auf
die Bundestagswahl am 27. September Wahl-
prufsteine erstellt. Sie stehen unter dem Motto
»verantwortung Ubernehmen — Politik hinter-
fragen — ethisch handeln®. Die Wahlprifsteine

sollen dazu anregen, mit den Kandidaten der
politischen Parteien Fragestunden oder Podi-
umsdiskussionen abzuhalten. Man kann sich da-
mit aber auch fir sich allein mit den Positionen
der verschiedenen Parteien auseinandersetzen.
Die Wahlprufsteine befassen sich mit verschie-
denen wichtigen Feldern der Politik, legen aber
naturgemaR einen Schwerpunkt auf geschlechter-
und mannerpolitische Fragestellungen.

Ein anderes Projekt ist die Vater-Kind-Aktion
»Papa — erzéhl mir was!“. Kinder wollen etwas
wissen von der Welt, in der sie leben. Véter
konnen ihren Kindern von ihrem Leben, ihren
Erfahrungen erzahlen. Die Aktion soll sie dazu
ermuntern und stellt daftir praktische Tipps und
Vorlagen bereit.

Mehr Informationen unter:
www.maennerarbeit-ekd.de.
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Mannerstudie Die Préasentation

Manner In

Bewegung

Die Studie
ISt erschienen!

GrolRer Andrang am 18. Marz in Berlin: Die
neue grofRe Mannerstudie der GKMD und
der Mannerarbeit der EKD wurde der
Offentlichkeit vorgestellt. Sie erlaubt einen
Vergleich mit den Daten der Vorganger-
studie von 1998, greift aber auch neue
Themen auf.

Wie leben, denken, fiihlen Manner? Was be-
stimmt ihr Leben und was wiinschen sie sich?
Und was hat sich bei ihnen in den letzten zehn
Jahren verandert?

Eine Fllle von Antworten gibt die Studie ,,Mén-
ner in Bewegung. Zehn Jahre Méannerentwicklung
in Deutschland“. Erstellt haben sie Rainer und
Volz und Prof. Paul M. Zulehner im Auftrag der
Mannerarbeit der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Gemeinschaft der Katholischen
Ménner Deutschlands (GKMD) — mit FOrderung
des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. Und so war bei der Présen-
tation der Studie am 18. Marz 2009 neben dem
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Forschumgsreihe Band &

Minner in Bewegung

Zetin Jabire Minnerentwicklung in Deuschland

[T ar————
Corataictaht der Kathollichss Mirrer Deutichlandy usd dar
Wiserarbuit der Evengeibicien Kircs bs Duvtshvand

Momaos Verlag

EKD-Ratsvorsitzenden, Bischof Dr. Wolfgang
Huber, und dem Beauftragten der DBK flr Mén-
nerseelsorge, Erzbischof Dr. Ludwig Schick, auch
Bundesfamilienministerium Dr. Ursula von der
Leyen auf dem Podium vertreten (s. Bild unten
links; einige Statements auf S. 8).

Die Untersuchung setzt die Vorgangerstudie von
1998 (,,Manner im Aufbruch®) fort und erlaubt
so einen Blick auf die Entwicklungen im vergan-
genen Jahrzehnt. Und da neben Méannern auch
Frauen befragt wurden, ist ebenso der Vergleich
zwischen den Geschlechtern maglich.

Die Studie bildet — wie die Studie von 1998, aber
mit anderen Bezeichnungen — vier Manner- (und
Frauen-)Typen: , Teiltraditionelle”, ,,Balancieren-
de“, ,,Suchende” und ,,Moderne*. Deren Einstel-
lungen, Verhalten und Lebensbedingungen analy-
siert sie dann in einer Fulle von Bereichen:
Arbeit, Politik, Familie, Pflege, Haushalt, soziales
Engagement, Gesundheit, Sexualitat, Gefihle,
Tod und Leid, Gewalt und nicht zuletzt Religiosi-
tat und Kirchlichkeit.

Die Prasentation des 400-Seiten-Werks war nur
der Anfang flr die weitere Arbeit mit der Studie.
Gleich an die Pressekonferenz schloss sich ein
gut besuchtes Fachpodium an, in dem Fachleute
die Studie wirdigten, aber auch schon dariiber
hinausdachten. In etlichen Ditzesen wird die
Studie in eigenen Veranstaltungen vorgestellt.
Auch die Haupttagung der Mannerarbeit befasste
sich damit (siehe ab S. 12).



Rosowski/Ruffing: Vom Aufbruch in die Bewegung ... Mannerstudie

Vom Aufbruch in die Bewegung ...
Die Entwicklung mannlicher Identitaten

als Herausforderung flr die Mannerarbeit

der Kirchen in Deutschland

Martin Rosowski / Andreas Ruffing

Martin Rosowski, der Hauptgeschaftsfuhrer der Mannerarbeit der EKD, und sein katho-
lischer Kollege Andreas Ruffing fragen nach den Herausforderungen fur die kirchliche
Méannerarbeit durch die Ergebnisse der Studie. Hier einige Ausziige aus ihren Uber-
legungen. Der ganze Artikel findet sich im Kommentarteil der Studie (S. 400-415).

Die Modernisierung der
Traditionellen

Es gehort wohl zu den ermuti-
genden Befunden der vorlie-
genden Studie, dass die Be-
wusstseinsdnderung so vieler
traditioneller Manner dazu ge-
fiihrt hat, die bisherigen Cluster-
typen einer Uberpriifung und
in deren Konsequenz einer An-
gleichung an die Realitit zu
unterziehen. Der 1998 noch als
traditionell definierte Typ hat
seine negative Einstellung zur
Berufstatigkeit von Frauen und
deren vermeintlich negative
Auswirkungen auf das Auf-
wachsen der Kinder erheblich
revidiert. Die Differenzen im
Zeitvergleich haben Volz und
Zulehner bewogen, diesen Ty-
pus nicht mehr als traditionell,
sondern als teiltraditionell zu
bezeichnen.

Gewiss sollte man sich nicht
zu frith mit zu wenigem be-
gniigen, doch ist dieses Ver-
schwinden eines vor zehn Jah-
ren noch konstitutiv traditions-
bildenden Faktors als ein wich-
Entwicklungsschritt im
gesellschaftlichen Bewusstsein
fiir geschlechtergerechte Parti-
zipation von Frauen und Main-
nern an allen Lebensbereichen
zu werten. Man mag dariiber

tiger

klagen, dass diese Entwicklung
moglicherweise den durch die
wirtschaftlichen
gen bedingten Okonomischen

Veranderun-

Zwiéngen vieler Partnerschaften
geschuldet sei'. Doch die Erfah-
rungen der Vergangenheit ha-
ben immer wieder bestitigt,
dass Verdnderungen von ge-
sellschaftlichen Normen durch
in der Regel 6konomische Inter-
essen der Betroffenen beschleu-
nigt wurden, das gilt insbeson-
dere fiir die Normierung von
Geschlechterrollen.

Von daher ist es selbstver-
standlich, dass politische Rah-
menbedingungen  perspekti-
visch in zwei Richtungen steu-
ern: das 6konomische Auskom-
men der Menschen zu sichern
und die tatsachliche Wahlfrei-
heit ihrer Lebensentwiirfe und
-arrangements zu gewahrleis-
ten. Hier gilt es fiir die Manner-
arbeit der Kirchen nach wie
vor, aktiv in die politische Dis-
kussion zur Geschlechter- und
Familienpolitik  einzugreifen.
Sie unterstiitzt dabei den einge-
schlagenen Weg der aktuellen
Bundesregierung und ihrer Vor-
gangerin, behélt sich aber den
kritischen Ménnerblick auf die

weiteren politischen Konzeptio-
nen vor — nicht zuletzt im Hin-
blick auf die anstehenden Bun-
destagswahlen.

Vaterrolle wird wichtiger
und aktiver

Die Studie belegt eine steigende
Intensivierung und Qualifizie-
rung der Dinge, die moderne
Mainner heute mit und fiir ihre
Kinder tun2 Nimmt man zu-
dem den Anteil der Erziehungs-
zeit in Anspruch nehmenden
Mainner als Index, dann deutet
der hier fast 4%ige Anstieg auf
eine deutlich starkere Partizipa-
tion der Manner an der Erzie-
hungsrolle hin. Dennoch scheint
dieser Rollenwandel nicht in
vergleichbarem Mafle auch auf
die teiltraditionellen Manner zu
iibertragen sein®. Faktisch liegt
der Kinderanteil der befragten
Mainner bei 1,36 Kindern pro
Mann und die kinderreichste
Gruppe wird von den Teiltra-
ditionellen gestellt, wahrend
die Modernen den grofiten Kin-
derwunsch artikulieren. Inter-
essant ist dabei die Vergleichs-
grofle der modernen Frauen,
die die grofite Gruppe der
Befragten bei der besonders

1 So die Interpretation von Volz und Zu-
lehner zu Abb. 2 in der Studie.

2 Vgl. Studie Abb. 53.
3 Vgl. Studie Abb. 55.
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Mannerstudie Rosowski/Ruffing: Vom Aufbruch in die Bewegung ...

Aus den Statements

bei der Prasentation der Studie

Erzbischof Dr. Ludwig Schick: ,,Fur die Kirche und spe-
Ziell die kirchliche Mannerarbeit liegt die Bedeutung
der Studie darin, dass sie in wiinschenswerter Deut-
lichkeit zentrale Herausforderungen fiir eine ge-
schlechtersensible und geschlechtergerechte Ménner-
pastoral und Mannerbildungsarbeit benennt. Gerade
angesichts des gréRer gewordenen Interesses von
Ménnern an Religion und Kirche, das die Studie fest-
stellt, betonte er: ,,Hier ist nicht allein nur die kirch-
liche Mannerarbeit im engeren Sinne angesprochen,
sondern dies erfordert verstarkte Anstrengungen in
Seelsorge, Bildungsarbeit, Erziehung und Beratung
insgesamt. Die Studie unterstreicht es: Méanner-
arbeit ist eine kirchliche Querschnittsaufgabe!*

Der Ratsvorsitzende der EKD, Bischof Dr. Wolfgang
Huber, hob das Entstehen einer neuen Véatergenera-
tion hervor. ,Inzwischen erkennen auch Manner,
dass es nicht nur Verzicht bedeutet, Erwerbs- und
Familienleben miteinander in Einklang zu bringen, als
Vater flr ihre Kinder prasent zu sein oder sich die
Aufgaben fair mit ihren Partnerinnen zu teilen.* Man
dirfe im Bereich Erziehung nicht langer davon aus-
gehen, dass diese nur von Frauen wahrgenommen
werde. Vielmehr missten sich Manner — insbeson-
dere als Vater oder GrofRvater, aber auch als Pa-
ten — verstérkt an dieser Aufgabe beteiligen.

' Bundesfamilienministerin  Dr. Ursula von der Leyen
. sagte: ,,Ehe, Familie, die Erziehung der Kinder und

die Sorge fiir die Alten sind alles Ecksteine unseres
sozialen Fundaments. Wie fest dieses in Zukunft

- steht, hdngt ganz entscheidend davon ab, ob und

wie schnell eine partnerschaftlichere Verteilung der
Aufgaben zwischen Frauen und Mannern gelingt. Die
groRe Nachfrage nach den Vatermonaten beim El-
terngeld ist ein schones Signal, dass Bewegung rein-
kommt, wenn wir an den richtigen Stellen Breschen
fur die Winsche junger Manner schlagen. Die vor-
liegende Studie zeigt gleichermalen: Wir sind auf
einem guten Weg, aber haben auch noch eine geho-
rige Strecke vor uns.*

hohen Bewertung der Bedeu-
tung eines Kindes fiir den per-
sonlichen Lebensentwurf stel-
len (93 %), obwohl gerade sie
wiederum bei der Kinderwil-
ligkeit die geringsten Werte
aufweisen. Bei den modernen
Mainnern ist dieser Bedeutungs-
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wert des Kindes ebenfalls hoch
(84 %), vor allem im Vergleich
zu den teiltraditionellen Man-
nern (59 %), erreicht allerdings
nicht den der Frauen* Ange-
sichts der oben angedeuteten
Unterschiede in der Zugehorig-

4 Vgl. Studie Tab. 23.

keit von Frauen und Méannern
zu den jeweiligen Geschlechts-
typen stellen daher Volz und
Zulehner die Frage, wie denn
angesichts solcher Verhiltnisse
die Geschlechter noch zusam-
menkommen konnen. Manner-
arbeit der Kirchen kann hier
mit einem ihrer profiliertesten
Arbeitsfelder in die Bresche
springen: der Arbeit mit Vétern
und Kindern!

Die Arbeit mit Vatern hat in
der Mainnerarbeit der beiden
Kirchen einen hohen Stellen-
wert. Viele ihrer Angebote rich-
ten sich gezielt an Viter (und
ihre Kinder). Die Vater kom-
men mit bestimmten Einsichten
und konkreten Erwartungen zu
den Veranstaltungen und nicht
— was noch vor zehn, fiinfzehn
Jahren Ofters der Fall sein
konnte —, weil ihre Partnerin-
nen sie ,geschickt” haben. Die
Vater kommen, weil sie erle-
ben, wie wichtig ihre vaterliche
Prasenz fiir die Kinder ist. Sie
spiiren, wie sie damit ihre
Partnerschaft stabilisieren. Vor
allen Dingen aber erfahren sie,
wie es ihnen selber gut tut. Da-
bei stehen sie unter einem dop-
pelten Erwartungsdruck. Akti-
ves Vatersein ist mittlerweile
sozial erwiinscht. Thre Partne-
rinnen erwarten es5, Gesell-
schaft, Politiké und nicht zuletzt
die Kirche vermitteln ihnen die
Botschaft: Seid gute, d. h. aktive

5 Nach der aktuellen Vorwerk-Famili-
enstudie wiinschen sich 36 % der
Miitter eine stirkere Beteiligung ih-
rer Partner an der Familienarbeit
(Haushalt und Kindererziehung);
vgl. Vorwerk & Co. KG (Hg.): Vor-
werk Familienstudie 2008. Ergeb-
nisse einer reprasentativen Bevolke-
rungsumfrage zur Familienarbeit in
Deutschland. Wuppertal 2008: 50.

¢ Vgl. z. B. die Broschiire des BMFSF]
»Neue Wege. Portrdts von Mannern
im Aufbruch” aus dem Jahre 2007.
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und prasente Viter. Auf der
anderen Seite wird von ihnen
verlangt, im Beruf voll ,ihren
Mann zu stehen”. Das grofle
Thema der Viter, die Angebote
der kirchlichen Mainnerarbeit
wahrnehmen, ist es daher, im
Alltag eine gute Balance zwi-
schen ihrer Vaterschaft und der
beruflichen Beanspruchung zu
finden und Wege aus dem Ver-
einbarkeitsdilemma zu finden.
Fir die kirchliche Méanner-
arbeit ergeben sich aus den
Befunden der Studie mehrere
Konsequenzen: Die Begleitung
und Unterstiitzung von Vitern
bleibt ein Schwerpunkt der
Arbeit und wird - so ist ange-
sichts der Datenlage zu ver-
muten - in der Zukunft an
Dringlichkeit eher noch zu-
nehmen. In der konkreten Ar-
beit mit Vitern wird es dabei
weiterhin primar darum gehen,
Raume zu oOffnen, in denen
Maénner sich als aktive Vater
mit ihren Kindern konkret erle-
ben konnen und mit anderen
Vitern in Austausch treten kon-
nen. Die kirchliche Manner-
arbeit steht hier nicht am An-
fang, sondern verfligt in Di6-
zesen und Landeskirchen tiber
fachkundige Vaiterarbeiter und
ein bewiahrtes Know-how. Ein
zweiter Punkt betrifft die
innerkirchliche Sensibilisierung
fir die Situation der Vater und
ihrer Anliegen. Eine Reihe von
Fragen drangen sich auf, die
die Mannerarbeit stellvertre-
tend fiir die Vater stellen kann:
Wie wird eigentlich die Verein-
barkeitsdebatte in der evangeli-
schen und katholischen Kirche
gefiihrt? Immer noch primar als
Frauenthema oder wirklich als
Thema, das Frauen und Man-
ner, das Miitter und Viter glei-
chermafien betrifft? Welche vi-

terfreundlichen MafsSnahmen er-
greift konkret der Arbeitgeber
Kirche, was konnte er noch
tun? Wie vatersensibel sind die
kirchliche
arbeit und Familienpastoral?

Familienbildungs-

Finden Viter, wenn sie kirchli-
che Beratungsstellen aufsuchen,
geniigend kompetente mannli-
che Berater?

Manner, Spiritualitat und
Kirche: Das Verhaltnis
entspannt sich

,Kirchen sind fiir viele Manner
exotischere Orte geworden als
die entlegensten Szenekneipen.
Wenn iiberhaupt, dann haben
die meisten Méanner eine Kirche
zum letzten Mal wegen ihrer
Kinder betreten (wenn sie
welche haben), vielleicht waren
auch eine Hochzeit oder eine
Beerdigung der Anlass ... Ver-
mutlich jedes Mal ein etwas
bizarres und fremdes Erlebnis.
Die gehorten Begriffe klangen
merkwiirdig nach Vergangen-
heit und schienen mit ihrem
eigenen Leben wenig bis gar
nicht zu tun zu haben.”” So
oder so dhnlich lauteten die
Einschédtzungen, wenn in den
vergangenen Jahren etwas zum
Thema Manner und Kirche
gesagt wurde. Damit verband
sich oftmals auch die Vermu-
tung, Manner seien spirituell
weniger , veranlagt” als Frauen.
Maénner, Spiritualitit und Kir-
che: Dies schien einfach nicht
zusammenzupassen. Die Man-
von 1998 konnte
diesen Eindruck auch auf den
ersten Blick bestétigen, stellte
sie doch eine grofie spirituelle
und eine noch groflere kirch-

nerstudie

7 Modler, Peter: Fur Wanderer und
Krieger. Mainnergebete. Freiburg
2004: of.

liche Distanz bei den deutschen
Mainnern fest.

Die qualitative Studie ,Was
Minnern Sinn gibt”® scharfte
vor drei Jahren den Blick dafiir,
dass Manner keineswegs spiri-
tuell so amputiert sind, wie es
ihnen weithin unterstellt wird.
Und sie zeigte, dass ihr Ver-
héltnis zu den beiden grofien
Kirchen sich ebenfalls differen-
zierter und interessierter dar-
stellt als gemeinhin angenom-
men. Vor diesem Hintergrund
erwarteten die kirchlichen Auf-
traggeber die Ergebnisse mit
grofler Spannung. Das Ergebnis
lasst auf jeden Fall positiv
aufhorchen: Im Vergleich zu
1998 sind die Manner im Jahre
2008 religioser und kirchlicher
geworden.

Das religiose Gesamtpoten-
tial von Mannern ist von 37 %
(1998) auf 39 % (2008) gewach-
sen, wahrend das von Frauen
auf 43 % gefallen ist und sich
damit dem Niveau der Manner
anndhert®. Die These, Manner
seien weniger
Frauen, ist aufgrund dieses Be-
fundes so nicht mehr zu
halten!0. An einer anderen Stel-
le in der Studie findet sich da-
fiir ein weiterer Anhaltspunkt.
Auf die Frage, ob Glaube fiir
Miénner bei der Bewiltigung
ihrer Lebenskrisen Bedeutung!!

spirituell als

8 Engelbrecht, Martin / Rosowski, Mar-
tin: Was Mannern Sinn gibt — Leben
zwischen Welt und Gegenwelt. Stutt-
gart 2007.

° Vgl. Studie Abb. 152.

10 ITn der Studie wurde auch dies abge-
fragt. Auf die Frage ,Sind Frauen
religidser / glaubiger als Manner?”
(vgl. Studie Abb. 153) antworten
rund ein Drittel der befragten Frauen
und Ménner mit Ja. Die hochsten Zu-
stimmungswerte finden sich interes-
santerweise bei den teiltraditionellen
Maénnern mit iiber 50 %.

11 Vgl. Studie Abb. 122.
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habe,
viele Manner wie 1998, dass

antworten dreimal so

dies so ist. Personlicher Glaube
als krisenbewaltigende Kraft im
Leben: Fiir nicht
wenige Minner ist dies also
durchaus eine Option'2.

Die Studienergebnisse sind
eine deutliche Einladung, in
allen kirchlichen Vollziigen ge-
schlechtssensibler zu werden,
wenn es um Manner geht.
Mainnerarbeit ist eine kirchliche
Querschnittsaufgabe und kei-
neswegs ein abgesondertes Re-
fugium, in dem einige Spezia-
listen mit einigen , ménnerbe-
wegten” Mannern fernab vom
sonstigen Leben der Kirche ar-
beiten. Die Studie regt an, Mén-

eigenen

nerarbeit in das Leben der Ge-
meinden, der Verbande, Ein-
richtungen und Werke hinein
zu veralltaglichen. Die organi-
sierte Madnnerarbeit der Kirchen
kann hier Impulse und Anre-
gungen zu einem geschlechter-
sensiblen Umgang mit Man-
nern und entsprechenden An-
geboten geben. Parallel dazu
aber ist auch eine weitere Qua-
lifizierungsoffensive kirchlicher
Mitarbeiter (gerade der Manner)
in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung nétig.

Manner: Tater und noch

mehr Opfer von Gewalt

,Die Tater- bzw. Opferschaft
von Frauen und Méannern muss
differenziert ~wahrgenommen
werden.”  Diese
stammt aus der Heppenheimer
Erklarung der  kirchlichen

Frauen- und Ménnerverbande.

Forderung

12 Was die Maianner konkret glauben
und wie kompatibel dies mit christli-
chen Glaubensinhalten ist, ist natiir-
lich eine andere Frage. Wie bunt das
Feld hier mittlerweile ist, beschreibt
die Studie ja sehr eindriicklich, vgl.
z.B. Abb. 171.
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Die Verbande verlangen in dem
Papier, genau und vorurteils-
frei hinzuschauen, wenn es um
Gewalterfahrungen von Frauen
und Mannern geht. Kritisch ist
dabei besonders das Klischee
,Manner sind Tater,
sind Opfer” zu hinterfragen.
Die Mannerstudie von 1998 hatte
dazu kein aussagekraftiges Da-

Frauen

tenmaterial geliefert, weil da-
mals allein nach der Gewalt-
neigung, nicht aber nach tat-
sachlich erlittener bzw. aus-
geiibter Gewalt gefragt wur-
de'®. Zehn Jahre spéter hat sich
dies gedndert: In der Nach-
folgestudie findet sich ein um-
fangreiches und differenziertes
Frageinstrumentarium zu Ge-
walterfahrungen von Frauen
und Mannern.

Das Ergebnis tiberrascht Ex-
perten nicht. Gewalt ist selbst-
verstandlich und leider ein
Mannerthema. Aber es betrifft
Maénner, insofern sie eben nicht
nur Tater, sondern auch und
gerade Opfer von Gewalt sind.
Abbildung 140 des Forschungs-
berichtes
besonders anschauliche Weise:
Da liegen bei einzelnen Gewalt-
formen die Prozentzahlen fir
Gewalt, die Manner erleiden,
mit einer Ausnahme immer

illustriert dies auf

iiber der maénnlichen Tater-
schaft. Nach eigenem Bekun-
den haben sich die in der Stu-
die befragten Manner also mehr
als Opfer denn als Tater erfah-
ren'®. Nicht tiberraschend: Je

13 Dies wird in der aktuellen Studie
wieder abgefragt. Das Ergebnis von
damals wiederholt sich: Je autoritarer
jemand eingestellt ist, desto gewalt-
bereiter ist er auch. Erschreckend:
Autoritarismus ist bei Frauen um 4
Prozentpunkte und bei Mannern so-
gar um 10 Prozentpunkte gestiegen.

14 Dies sehen die Frauen bei sich selber
ebenso. Die Werte sind aber bei

Mannerstudie Rosowski/Ruffing: Vom Aufbruch in die Bewegung ...

jinger die Ménner sind, desto
starker sind sie von Gewalt be-
troffen. Und bei den Geschlech-
tertypen sind es die teiltraditio-
nellen und suchenden Manner,
die starker als die beiden an-
deren Gruppen als Tater wie als
Opfer von Gewalt betroffen
sind’>. Spannend und heraus-
fordernd
hang, der in der Studie zwi-
schen erlittener bzw. ausgetib-
ter Gewalt und Kindheitsgliick
respektive Vatererfahrungen in
der Kindheit hergestellt wird'®.
Vor welchen Aufgaben steht
also die Méannerarbeit angesichts
dieser Daten? Zunachst einmal,
durch entsprechende Angebote
iiberhaupt Manner zur Ausein-
andersetzung mit dem Thema
Gewalt einzuladen und dabei
auch ihre Abwehr und
Widerstande, die eng mit dem
Klischee ,Mianner sind Tater,
Frauen sind Opfer” verbunden
sind, zur Sprache zur bringen.

ist der Zusammen-

ihre

Opfern und Taterinnen niedriger als
bei den Mannern.

15 Vgl. Studie Abb. 144.

16 Vgl. Studie Abb. 149 und 150.

17 Dass dieses Gesprach auch mit der
eigenen Tradition zu fiihren ist, ver-
steht sich von selber. Gerade die Bi-
bel erzahlt
Weise in der Perspektive von Man-

in oft schmerzhafter

nern Geschichten der Gewalt, in die
selbst Gott hineinverwoben ist (vgl.
zum hermeneutischen Umgang ge-
rade mit diesen Texten: Baumann,
Gerlinde: Gottesbilder der Gewalt im
Alten Testament verstehen. Darm-
stadt 2006). Aber um auch nicht
gleich hier wieder dem Klischee auf-
zusitzen: Es sind eben nicht nur Ge-
schichten von maéannlichen Tatern
und weiblichen Opfern, die in der
Bibel erzdhlt werden, sondern auch
und gerade von mannlichen Opfern,
so paradigmatisch in der berithmten
Geschichte von Kain und Abel. Dass
dort das Opfer den bezeichnenden
Namen Abel (hebraisch: Hauch) er-
halt, sei nur am Rande erwahnt.
Diese biblischen Geschichten mann-
licher Opfer dem Vergessen zu ent-
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"lch erwarte mir von der Kirche einen Beitrag zur Neugestaltung der Mannerrolle.”
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Dann, die eigene Arbeit be-
wusst und konsequent in Soli-
daritat mit allen Opfern (Kin-
der, Frauen — und Maénner) zu
verstehen und zu kommunizie-
ren's und dabei verstarkt Wege
zu mannlichen Gewaltopfern zu
suchen. Und schliefllich muss
es angesichts des Ausmafies der
Gewalt, von der Méanner betrof-
fen sind, in der Ménnerarbeit
zukiinftig darum gehen, selber
verstarkt gewaltpraventive Maf3-
nahmen durchzufiihren'. Kirch-
liche Méannerarbeit tut gut da-
ran, sich dabei von drei Grund-
iberzeugungen leiten zu las-
sen. Die erste ist eine theologi-
sche Vergewisserung: Gott steht
auf der Seite der Opfer — und

reiflen, ohne die Téter aus dem Auge
zu verlieren, wére eine dringliche
geschlechtsbewusste relecture bibli-
scher Texte aus Mannerperspektive.
Zur theologischen Begriindung vgl.
die Hinweise bei: Wei3-Flache, Mar-
tin: Befreiende Mannerpastoral (Tii-
binger Perspektiven zur Pastoral-
theologie und Religionspadagogik
10). Miinster 2001: 392f.

Die durch die Daten sich nahelegen-
de Vermutung, dass intensive und
gegliickte Vaterbeziehungen beson-
ders bei Mannern Gewalt minimie-
ren, zeigt, wo gerade die Mainner-
arbeit in Kooperation mit der Jun-
genarbeit anzusetzen hat.

-
@

-
)

auf der Seite der Tater, die zur
Umkehr bereit sind. Die zweite
Uberzeugung: Gewalt ist kein
Losungsweg; Konflikte kénnen
auf andere und bessere Weise
als durch Gewalt gelost wer-
den. Die dritte: Gewalttatigkeit
ist kein unentrinnbares Schick-
sal, der Weg daraus fiir Tater
immer moglich.

Mannliche ldentitats-
bildung: Auch die Kirche

ist gefragt

Die Studie weist eine grofie An-
zahl von Méannern auf, die an
Fragen der mannlichen Identi-
tatsbildung interessiert sind.
Auf der anderen Seite steht die
scheinbar relativ geringe Zahl
der befragten Manner, die sich
dazu in spezifischen Manner-
Interessengruppen zusammen-
schlieffen wollen. Sicherlich ist
der geringe Prozentsatz vor dem
Hintergrund der doch niedri-
gen Zahlen in den Alterskohor-
ten hochgerechnet auf die Ge-
samtbevilkerung hoher einzu-
schatzen, als der erste Blick
suggeriert. Doch ist daneben
auch festzustellen, dass kirchli-
che Mannerarbeit in ihren Grup-
pen und vor allem ihren ge-
schlechtsspezifischen Angebo-

ten weitaus offener und vielfal-
tiger agiert, als die Vorstellun-
gen von herkommlichen Man-
nerselbsthilfegruppen  vermit-
teln mogen. Mannerinteressen
vernetzen sich zunehmend. Be-
deutend mehr Ménner als noch
1998 erwarten heute von den
Kirchen einen Beitrag zu dieser
Vernetzung und mit ihr zur
Veranderung der Mannerrollen
in der Gesellschaft (+ 19 Prozent-
punkte)®. Bei aller Skepsis ge-
geniiber den problemorientier-
ten Gruppen suchen Ménner
Rédume fiir sich, gerade in der
Kirche. Allen gangigen Klischees
zum Trotz sind sie spirituell
kompetent, legen allerdings ho-
hen Wert darauf, ihre religiosen
Erfahrungen selbstbestimmt zu
gestalten und ihnen ihre eigene
maéannliche Stimme zu geben.
Wer Mainner-Stimmen horen
will, muss ihrer Suche nach
dem Heil ihrer Seele Raum
geben — vor allem aber muss er
wirklich héren wollen. Wer
anders als die kirchliche Man-
nerarbeit kann Mannern diesen
Raum erschlieflen?

20 Vgl. Studie Abb. 237 und 238 sowie
Tab. 75.
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Haupttagung Schick: Ansprache bei der Haupttagung

Fur die Manner und ihre Anliegen
Ansprache beil der Haupttagung

Ludwig Schick

,»unsere Arbeit fur die Manner muss konkret werden.** Mit diesem Appell wandte sich
der deutsche ,,Mannerbischof*, Erzbischof Dr. Ludwig Schick von Bamberg, beim
gemeinsamen Gottesdienst an die Teilnehmer der diesjahrigen Haupttagung.
Ausgehend von der neuen Mannerstudie nahm er die Themen Familie, Werte und

Spiritualitat besonders in den Blick.

iebe Verantwortliche fiir die Mannerarbeit in
Deutschland,
Schwestern und Briider!

Zum ersten Mal findet die alljahrliche Ménnerta-
gung nach der Veroffentlichung der Studie
»Maénner in Bewegung” statt. Das Hauptthema
der diesjahrigen Tagung steht unter diesem
Motto. Wir beschéftigen uns mit den Ergebnissen
der Mannerstudie 2008. Wichtig ist, dass wir aus
ihr Konsequenzen fiir unsere Arbeit vor Ort in
den Maiannergruppen und Maéannervereinen zie-
hen. Zugleich weist sie uns erneut auf die Auf-
gabe hin, uns in der Offentlichkeit und Politik fiir
die Manner und ihre Anliegen einzusetzen. Ich
mochte auf drei Ergebnisse der Mannerstudie
besonders hinweisen:

1. Die Familie spielt eine grofie und im Vergleich
zur Studie von 1998 eine noch grofsere Rolle fiir
die Manner. Die Studie 2008 hat dabei deutlich
gemacht, dass es den Mannern nicht um die Fa-
milie als Ort des Ausruhens nach vollbrachter
Berufsarbeit und um Befriedigung von Emotio-
nen und anderer Bediirfnisse geht. Manner ver-
stehen die Familie als Gabe und Aufgabe. Sie
wollen sie aktiv mitgestalten, Zeit und Kraft da-
fiir haben und einsetzen. Von der Berufsarbeit
wollen sie sich dafiir Entlastung und Freiheit
verschaffen. Sie sind deshalb unter anderem be-
reit, , Elternzeit” zu nehmen und auch mehr Ver-
antwortung fiir ihre Kinder vom Sauglingsalter
bis zu den reifen Jugendjahren zu tragen. Diesen
positiven Trend miissen wir aufnehmen und
fordern, nicht zuletzt, um die Familie, Gesell-
schaft und Kirche zu begiinstigen.

Familie, so sagen wir immer wieder zu Recht,
ist Keimzelle von Staat, Gesellschaft und Kirche.
Sie muss gefestigt und gestarkt werden, um un-
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serer Zukunft willen. Die Manner wollen sich
dafiir mehr engagieren. Als Kirche miissen wir
den Méannern mit allen Mitteln beistehen, dass
sie ihrem Wunsch und Willen nun auch nach-
kommen konnen und sich mehr fiir die Familie
einsetzen konnen. Wie?

Familie fallt nicht vom Himmel. Familie muss
gegriindet, gestaltet und auch immer wieder neu
erarbeitet werden. Als Kirche konnen wir die
Maiénner dabei innerlich mit Gottesdienst und
Gebet starken und ihnen Mut machen. In Krisen-
zeiten konnen wir ihnen mit Beratungsangeboten
und Gesprachsangeboten beistehen. Wir miissen
aber auch in die Gesellschaft hineinwirken: auf
die Arbeitgeber, dass sie offener und bereiter
sind, dem Wunsch nach Elternzeit fiir Manner zu
entsprechen. Es diirfen ihnen dadurch keine
Nachteile im Beruf entstehen. Die Gesamtgesell-
schaft muss den Wunsch von Mainnern nach
mehr Mitwirkungsmoglichkeiten in der Familie
als selbstverstandlich erachten und darf nicht
doch verdchtlich auf Manner, die sich mit Kin-
dern beschiftigen und Hausarbeit leisten, herab-
schauen. Wichtig ist aufierdem, dass die entspre-
chenden Gesetzesvorgaben noch klarer formu-
liert werden. Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie muss noch besser geregelt werden. Wir
miissen auch den Mannern beistehen und helfen,
die in Familien leben und sich fiir Familien enga-
gieren wollen, die nicht dem Ideal unserer Ehe-
und Familienvorstellungen entsprechen. Das
sind die Alleinerziehenden, die Patchworkfami-
lien. Die Familie soll in der Méannerarbeit und
Mainnerpastoral einen wichtigen Schwerpunkt
bilden.

2. Ein zweites Ergebnis mochte ich ansprechen. In
der Studie ist auch wieder deutlich geworden,
dass die Manner von der Kirche Hilfe bei der
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,Entwicklung und Bildung und Weitergabe von Wer-
ten” erwarten. Dieses Ergebnis zeigt, dass Man-
ner erneut und verstéarkt spiiren, was in unserer
Gesellschaft fehlt, was aber fiir sie lebenswichtig
ist: Sie kann ohne die Achtung der Menschenwiirde,
ohne Werte und Tugenden nicht bestehen. Die Man-
ner wiinschen, dass die Kirche den wichtigen
Schatz an Werten und Tugenden, die sie entwi-
ckelt hat, den Menschen heute vermittelt.

Fir die Trias Wiirde, Werte, Tugenden
braucht es Erziehung und Bildung. Die Kirche
hat zwar einen unverschamten Glauben an das
Gute im Menschen. Aber sie weifs zugleich, dass
dieses Gute auch vom Bosen iiberlagert werden
oder dass der Mensch sich vom Guten entfrem-
den kann und dann bose wird und bose handelt.

Wiirde, Werte und Tugenden miissen ver-
mittelt werden. Ohne Erziehung und Bildung
geht es nicht. Wir sollten uns da auch nichts
vormachen! Die Achtung der Wiirde, die Wert-
schatzung der Werte und das tugendhafte Han-
deln fallen nicht vom Himmel. Sie miissen ein-
geiibt werden, damit sie immer, aber besonders
im Bedarfs- und Entscheidungsfall auch zum
Tragen kommen. Menschenwiirde, Werte, Tu-
genden werden in der Familie, in Kindergarten
(sozialethisches Verhalten wird nach den Ergeb-
nissen der Entwicklungspsychologie vor allem in
den ersten Lebensjahren grundgelegt) und in den
Schulen, besonders im Religionsunterricht, ver-
mittelt. Fiir sie miissen sich Manner interessieren
und engagieren. Auch in den Mannergruppen
und -kreisen muss das Thema , Wiirde, Werte,
Tugenden” einen wichtigen Platz einnehmen.

Es muss auch die ,,correctio fraterna”, die brii-
derliche Zurechtweisung unter Mannern geben. Wo
Mainner sehen, mitbekommen oder spiiren, dass
einer von ihnen gegen Wiirde, Werte und Tu-
genden verstofsit, miissen sie es ansprechen, nach
der matthdischen Gemeinderegel zunachst unter
vier Augen, dann zu zweit oder zu dritt und
gegebenenfalls auch offentlich.

3. Ein deutliches Ergebnis der Studie ist, dass
Maénner sich eine mannergemaéfle Spiritualitat
von der Kirche erwarten. Manner haben eine
Seele, die nicht zu kurz kommen darf. Es muss
mehr und angemessene Angebote bei Gottes-
diensten, Gebeten, Wallfahrten und Meditation
geben.

Liebe Manner,

liebe Verantwortliche der Mannerarbeit,

unsere Arbeit fiir die Manner muss konkret wer-
den. Wir miissen von innerkirchlichen Diskussi-
onen weg zu dem, was uns das Evangelium auf-
tragt und die Menschen und unsere Gesellschaft
heute brauchen und letztlich auch von der Kirche
erwarten. Dazu gehoren, wie unsere Studie zeigt,
fiir die Manner die Familie, Wiirde, Werte und
Tugenden in unserem Miteinander sowie Spiri-
tualitdt. Nehmen wir diese drei Themen in un-
sere Programme auf! Amen.

Haupttagung
2009

Manner in Bewegung
Die neue Mannerstudie

Die diesjahrige Haupttagung
der katholischen Manner-
arbeit (vom 5. bis 7. Mai im
Bonifatiushaus Fulda) widme-
te sich natiirlich der neuen
Ménnerstudie.

Eine EinfUhrung in das Werk
gab einer der beiden Autoren,
Prof. DDr. Paul M. Zuleh-
ner (mehr dazu auf S. 19).

Mit Eva Maria Welskop-
Deffaa kam eine hohe Ver-
treterin des Bundesfamilien-
ministeriums, das die Studie
finanziert und mit begleitet
hatte. Sie stellte — mit Blick
auf die Studie — die derzei-
tigen Herausforderungen fiir
eine Gleichstellungspolitik flir
Frauen und Manner dar
(S. 16).

Die GKMD meldete sich aber
auch selbst zu Wort und ver-
abschiedete im Rahmen der
Haupttagung eine mannerpoli-
tische Erklarung (siehe dazu
die beiden folgenden Seiten).
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Haupttagung Mannerpolitische Erklarung der GKMD

Frauen und Mannern

gerecht werden

Mannerpolitische Erklarung
der Gemeinschaft der Katholischen Manner

Deutschlands (GKMD)

Praambel

Die Gemeinschaft der Katholischen Méanner
Deutschlands (GKMD) wendet sich mit der vor-
liegenden Erklarung an die, die in Kirche, Staat,
Parteien, Wirtschaft, Verbdnden und Medien
Verantwortung tragen und Entscheidungen tref-
fen. Durch die weltweit verflochtenen Entwick-
lungen in allen Lebensbereichen stehen wir vor
vielfaltigen Herausforderungen in Gesellschaft
und Kirche. In dieser Situation politisch und pas-
toral angemessen fiir die Menschen tatig zu sein,
setzt voraus, dass dieses Handeln sich vom An-
spruch der Geschlechtergerechtigkeit leiten
lasst. Wir wollen Frauen und Mannern gerecht
werden.

Aktuell bestarkt sieht sich die GKMD dabei
durch die Ergebnisse der zweiten reprasentati-
ven Mannerstudie ,,Mé&nner in Bewegung. Zehn
Jahre Maénnerentwicklung in Deutschland“. Die
Studie, von der GKMD und der Méannerarbeit
der EKD in Auftrag gegeben, wurde im Marz
2009 der Offentlichkeit vorgestellt. Sie ist unmit-
telbarer Anlass flir diese ménnerpolitische Erklé-
rung der GKMD zu den vier Schlusselbereichen:

= Gleichstellungspolitik

»  Familienpolitik

» Generationengerechtigkeit
= Gewaltpravention

Mannerpolitische Positionen und
Forderungen der GKMD in der
Gleichstellungspolitik

Grundlage flr Gleichstellungspolitik ist, dass die
Perspektive beider Geschlechter gleichermalien
Berucksichtigung findet. Die Ménnerperspektive
muss somit unverzichtbarer Bestandteil von
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Gleichstellungspolitik werden. Die GKMD for-
dert deshalb:

= eine Uberpriifung und ggf. Novellierung be-
stehender Gleichstellungsgesetze, sofern die
Méannerperspektive nicht oder nur unzurei-
chend Berucksichtigung findet

= eine geschlechterparitatische Besetzung von
Gleichstellungseinrichtungen

= politische und kirchliche Unterstiitzung beim
Aufbau eines bundesweiten Netzwerkes von
Mannerorganisationen und -initiativen (,,Bun-
desforum Manner*)

= finanzielle und personelle Starkung der Mén-
ner-, Jungen- und Véterarbeit

Mannerpolitische Positionen und
Forderungen der GKMD in der
Familienpolitik

Die Frage der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf stellt sich heute in unserer Gesellschaft fir
Mitter und Vater gleichermaBen. Immer mehr
Manner, die Vater werden, wollen ihre Aufgaben
als Vater aktiv gestalten. Das ist fur die Kinder
und damit fir die Zukunft unserer Gesellschaft
von grundlegender Bedeutung. Deshalb braucht
unsere Gesellschaft eine breite gesellschaftliche
Debatte Uber die Vaterrolle sowie (ber unter-
stiitzende familienpolitische und pastorale Mal-
nahmen fur Véter. Die GKMD fordert deshalb:

= klare Grundlagen zu schaffen, dass Mitter
und Vater zwischen Familienarbeit, Erwerbs-
arbeit und verschiedenen Teilzeitmodellen
ohne Probleme wahlen kénnen

= weitere steuerliche Entlastung von Paaren
mit Kindern

= gleiche Behandlung von Véatern und Muttern
in Fragen des Sorgerechts
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= Ausbau von Krippenplatzen fiir Kinder unter
drei Jahren, Bezahlung von Tageseltern ver-
bessern

= Forderung familien- und véterfreundlicher
Betriebe

= Ausbau der Angebote fur Véter (und ihre
Kinder) in Kitas, Schulen und Familienbildung

» Unterstitzung und Starkung aktiver Vater-
schaft in Bildungsarbeit

Mannerpolitische Positionen und
Forderungen der GKMD zu Fragen der
Generationengerechtigkeit

Die Frage, wie gerechte Verhaltnisse zwischen
den Geschlechtern herzustellen sind, ist eng mit
der Problematik der Generationengerechtigkeit
verzahnt. Aus Ménnerperspektive ergeben sich
hierbei zwei Brennpunkte:

a) die Bildungsbenachteiligung von Jungen
b) die Situation von pflegenden und zu pfle-
genden Méannern

In beiden Feldern sieht die GKMD erheblichen
Handlungsbedarf und fordert deshalb von Kirche
und Staat als den beiden groRen Bildungs- und
Sozialtragern:

zua) Jungenférderung:

= gezielte FOrderung von Jungen durch ge-
schlechtsspezifische Lernarrangements in Ki-
tas sowie im Elementar-, Primar- und Sekun-
dar-I-Bereich der Schulen als notwendige Er-
ganzung zur koedukativen Erziehung

= Malnahmen zur Erhoéhung des Anteils
mannlicher Erzieher und Lehrer vor allem im
Elementar- und Primarbereich, besonders
auch durch Verbesserung von Ausbildung
und Vergutung

» Forderung und Durchfuhrung von Jungen-
projekten in Jugendarbeit und Jugendhilfe un-
ter Berlcksichtigung unterschiedlicher Sozi-
alisationsbedingungen von Jungen und jungen
Méannern etwa mit Migrationshintergrund

zu b) Pflege:

= Sensibilisierung der Offentlichkeit fir die
spezifische Situation pflegebedurftiger Mén-
ner im Alter

= die begleitende Unterstiitzung von Mannern,
die in ihrer Familie und im Ehrenamt Pflege-

tétigkeiten bernehmen. Ermutigende Bei-
spiele sollten offentlich gemacht werden.

= |nitiativen zur Erh6hung des Ménneranteils in
den Pflegeberufen

Mannerpolitische Positionen und
Forderungen der GKMD mit Blick auf die
Gewaltpravention

Gewalt ist nach wie vor ein brennendes Thema
in unserer Gesellschaft. Manner sind nicht nur
Téter, sondern noch hdufiger Opfer von Gewalt.
Daher fordert die GKMD:

= den Aushbau von Beratungsangeboten fir
Manner, die gewalttatig geworden sind

= einen Offentlichen Diskurs tber Opfererfah-
rungen von Mannern

= die Stdrkung von Vater-Sohn-Beziehungen in
der Familien- und Vaterarbeit

= gezielte Freizeit- und Qualifizierungspro-
gramme fur gewaltbereite Jungen und junge
Manner in strukturschwachen Regionen, so-
zialen Brennpunkten oder mit Migrationshin-
tergrund

Fulda, den 7. Mai 2009

VKM-Resolution zur Jungenférderung

Auch der Verband Katholischer Mannergemein-
schaften (VKM) in der Didzese Hildesheim sorgt
sich um die Jungen. Diese laufen immer mehr Ge-
fahr, zu den Verlierern in unserer Gesellschaft zu
gehoren. Auf der anderen Seite fehlt es ihnen oft
an ménnlichen Bezugspersonen — daheim, im Kin-
dergarten und in der Schule.

Aus diesem Anlass hat der VKM eine Resolution
verabschiedet. Der Verband fordert Rahmenbe-
dingungen, die Jungen besser gerecht werden und
die Bereitschaft von Mannern fordern, als Erzieher
oder Grundschullehrer zu arbeiten.

Mehr unter www.vkm-hildesheim.de.

Verband KathalischesMEnnargemeinschafion / | \

MidK 1-09 « 15



Haupttagung Welskop-Deffaa: Gleichstellungspolitik und Manner

Gleichstellungspolitik braucht die
Manner und Manner brauchen die
Gleichstellungspolitik

Eva Maria Welskop-Deffaa

Ohne die Kooperation der kirchlichen Mannerarbeit mit dem Bundesfamilien-
ministerium héatte die Mannerstudie nicht realisiert werden kdnnen — eine Zusammen-
arbeit, die weitergeht und bei der sich beide Seiten weiterentwickeln. Grund genug, bei
der Haupttagung mit Frau Welskop-Deffaa die zustandige Abteilungsleiterin des
Ministeriums zu Wort kommen zu lassen.

Fur die Veroffentlichung wurde der Redestil beibehalten.

erzlichen Dank fir die

Einladung zu Ihrer dies-
jahrigen Haupttagung, die am
Ende eines zweijahrigen, ge-
meinsamen Prozesses bei der
Erarbeitung der Studie ,Man-
ner in Bewegung” steht und -
hoffentlich — am Anfang einer
wunderbaren weiteren Zusam-
menarbeit.

Ich freue mich sehr, dass im
Zentrum Thres Treffens unsere
gemeinsame Studie steht. Sie
stellt einen Meilenstein dar in
der Gestaltung einer Gleich-
stellungspolitik, die Manner
nicht nur als Steigbiigelhalter
fiir Frauen, sondern als Partner
in den Blick nimmt. Nicht nur
in den unterschiedlichen Me-
dien wird das Mannerthema
immer starker wahrgenommen:
In zahlreichen Gremien und an
ganz unterschiedlichen Orten
wird es inzwischen diskutiert.
Mit ,,unserer Studie” haben wir
also das Ohr am Puls der Zeit:
Allein die Reaktionen auf die
Présentation der Studie in der
Presse zeigen, dass das Thema
heute ernst genommen wird.
Die Berichte iiber die Studie
fanden sich auf den Politiksei-
ten — und nicht unter , Ver-
mischtes”. Mit Schlagzeilen wie
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,,Der deutsche Mann sucht und
balanciert” oder ,Der lange
Weg zum modernen Mann”
zeigte sich die Berichterstattung
durchaus differenziert.

Und die ,,Ménnerfrage” steht
auch international auf der Ta-
gesordnung: Das Thema der UN-
Frauenrechtskonferenz 2009 in
New York im Marz lautete:
,,Gleichmafiige Verteilung von
Verantwortung zwischen Man-
nern und Frauen - vor allem in
Hinblick auf Sorge-Aufgaben”.
Viele Einzelpunkte der Ab-
schlussresolution beziehen sich
ausdriicklich auf die Manner-
perspektive und zeigen: Gleich-
stellungspolitik nur von und
fiir Frauen ist zu kurz gesprun-
gen.

Die Studie ,Maéanner in Be-
wegung” zeichnet sich beson-
ders dadurch aus, dass sie eine
Befragung von 1998 wiederholt.
Langsschnittsstudien im Zeit-
verlauf sind fiir die gleichstel-
lungspolitische Lagebeurteilung
besonders wertvoll. So konnten
wir aufzeigen, dass Geschlech-
terrollen sich in den letzten
zehn Jahren verdandert haben.
Und dass es sich lohnt, wenn
moderne Gleichstellungspolitik
Manner in den Blick nimmt.

1998 waren die Begriffe
Gleichstellungspolitik oder
Gleichberechtigung ~ weiblich
besetzt. Es wurde seit der Welt-
frauenkonferenz von Peking
1995 von Gleichstellungspolitik
gesprochen - aber gedacht
wurde eigentlich nur an Frau-
enforderung. Und so wurde
iiberwiegend auch gehandelt.

Heute haben sich die Vor-
zeichen verdndert. Mit der
Festlegung des Entwicklungs-
themas ,, Neue Perspektiven fiir
Jungen und Maéanner” im Bun-
desministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
wird Gleichstellungspolitik ex-
plizit als Politik definiert, die
Maénner mit in den Blick
nimmt.

Ziel moderner Gleichstel-
lungspolitik ist eine geschlech-
tergerechte  Gesellschaft fiir
Frauen wund Manner. In ihr
konnen Frauen und Manner
ihre Lebenspldne jenseits von
Zwiéngen, die durch iiberholte
Rollenbilder ausgeiibt werden,
verwirklichen. Wenn beide Ge-
schlechter ohne Einengungen
durch Rollenerwartungen ihre
jeweiligen individuellen Po-
tenziale ausschopfen konnen,
bedeutet dies eine ungeheure
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Manner und Frauen — zusammen ein starkes Team!
Foto: © Rolf van Melis / PIXELIO, www.pixelio.de.

Bereicherung - nicht nur fiir
jede Frau und jeden Mann, son-
dern auch fiir die Gesellschaft
als Ganzes. Frauen und Ménner
in dieser Entwicklung zu unter-
stiitzen und zu begleiten, ist die
Herausforderung aktueller
Gleichstellungspolitik. =~ Wenn
wir davon sprechen, Manner in
die Gleichstellungspolitik ein-
zubeziehen, geht es darum,
eine Win-win-Situation fiir beide
Geschlechter zu schaffen. Dies
gilt iiber alle Lebensphasen
hinweg.

Meinen Vortrag habe ich
daher als ,kurze Reise durch
den Lebensverlauf” geplant. So
hoffe ich deutlich zu machen,
dass es keinen Sinn macht,
punktuelle Anderungen im
Rollenverhalten  herbeifiihren
zu wollen, sondern dass wir
integrative Ansitze brauchen.

Wir miissen systematisch das
Leben von Miénnern in den
Blick nehmen, wie es die Frau-
enbewegung bei den Lebens-
entwiirfen von Maidchen und
Frauen gemacht hat.

Jungen in der Schule

Studien zeigen, dass der Schul-
erfolg von Jungen deutlich
hinter dem der Maidchen zu-
riickbleibt — der Anteil der
Abiturientinnen liegt bereits bei
56,3 %. Bei Schulverweigerung,
Schulabbruch  und auf der
Hauptschule sind Jungen {iber-
reprasentiert. Angesichts der
Verdanderungen des Arbeits-
marktes — auch der ganz aktu-

ellen! — bedeutet dies einen
grofien Nachteil fiir einen Teil
der Jungen.

Um diese Jungen miissen wir
uns kiimmern. Das ESF-Mo-

dellprogramm! unseres Hauses
»Schulverweigerung - Die 2.
Chance” eroffnet auch diesen
Jugendlichen Moglichkeiten, zu
einem Schulabschluss zu kom-
men, und nimmt jetzt verstarkt
den Geschlechter-Aspekt in den
Blick.

Berufswahlverhalten
Maédchen und Jungen folgen in
ihrem Berufswahlverhalten
sehr stark traditionellen Rol-
lenvorstellungen. Verkiirzt ge-
sagt: Friseurin und Kfz-Mecha-
troniker sind nicht zu schlagen!
Um diese Einengung aufzu-
brechen, gibt es seit 2001 den
»Girls’ Day - Maidchen-Zu-
kunftstag”. Er ist inzwischen
zu einer festen Institution ge-

1 ESF = Europdischer Sozialfonds

(Anm. der Redaktion).
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worden und wird in der Of-
fentlichkeit sehr positiv wahr-
genommen. Seit 2001 haben
tiber 900.000 Madchen an mehr
als  50.000
teilgenommen!
Maidchen wird jedes Jahr im
April die Moglichkeit gegeben,
sich z. B. {iber viele technisch-
naturwissenschaftliche — eben
eher méannertypische — Berufe

Veranstaltungen

zu informieren. Fiir viele Be-
triebe ist dies inzwischen auch
zu einer geschatzten Moglich-
keit geworden, sich bei vielen
Maédchen und jungen Frauen
bekannt zu machen, die eben
nicht von vornherein an solche
Arbeitsmoglichkeiten denken.
Und sie erschliefen sich da-
durch ein  unverzichtbares
Fachkraftepotenzial fiir die
Zukunft.

Ergdnzend wurde in meiner
Abteilung inzwischen das Pro-
jekt ,Neue Wege fiir Jungs”
entwickelt. Denn nicht nur das
Maidchenberufswahlspektrum
wollen wir erweitern. Auch
Jungen sollen die Barrieren von
Rollenstereotypen
Weg gerdumt werden.

Zundchst wurde ein Netz-
werk aufgebaut, in dem sich

aus dem

bundesweit  unterschiedliche
lokale Initiativen zur Jungen-
forderung zusammenfanden -
inzwischen sind es tiiber 130!
Seit diesem Jahr wendet sich
das Projekt aber nicht nur an
Multiplikatoren, sondern auch
direkt an Jungs — vor allem an
Jungen im Alter zwischen 10
und 16 Jahren.
Es gibt
Angebote fiir Jungen, z. B. die
Internet-Seite ~ www.respekt-
jungs.de. Mit einer integrierten
Datenbank fiir Sozialpraktika
fiir Jungen ist sie ein Pfadfinder
im Dschungel der Vorurteile

starkenorientierte
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Videos,
Podcasts regen zu einer Aus-
einandersetzung mit Rollen-
mustern, -identititen und Zu-
kunftsperspektiven an, ohne
vorgefertigte Antworten zu
geben. Aktuell ist besonders
der Haushaltsparcours sehr
beliebt. Er ist als sportliches
Angebot fiir Jungs am Girls’
Day konzipiert und zeigt, dass
schnelles Biigeln sich lohnt.

Mit ,,Neue Wege fiir Jungs”
wollen wir Jugendliche dazu
motivieren, dort ihre berufliche
Zukunft zu suchen, wo sie ihre

und Rollenklischees.

Starken und Talente am besten
einbringen konnen.

Méanner in Kitas

Jungen fehlen Rollenvorbilder:

Zuhause erleben sie die Mutter

weit hdufiger als den Vater. Im

Kindergarten begegnen sie

(fast) nur Erzieherinnen! Mehr

Manner als Erzieher und in

Grundschulen sind notig. Nur

etwa 3 % der padagogischen

Krifte in Kitas sind Manner!

Die EU-Zielvorgabe liegt bei

20 %.

Es gibt drei Griinde, warum
wir in diesem Bereich Verande-
rungen wollen:

1. Hier besteht ein grofler
(Personal-)Bedarf, nicht zu-
letzt wegen des beschlos-
senen Ausbaus der Kinder-
tagesbetreuung.

2. Mannern konnen in diesem
sozialen Bereich neue Be-
rufsperspektiven aufge-
zeigt werden. Dies schliefit
unmittelbar an das Projekt
,Neue Wege fiir Jungs” an.

3. Fir Kinder — Méadchen wie
Jungen — ist es wichtig, sich
mit Erwachsenen beiderlei
Geschlechts
zusetzen. Jungen brauchen
— wie Méadchen — neben den

auseinander-

Eltern ein Spektrum gleich-

geschlechtlicher Rollenvor-

bilder beim Heranwachsen.
Es ist wichtig, dass Jungen auch
Maianner erleben, die ,sich
kiimmern” - und zwar um
Menschen. Es ist wichtig, dass
sie laute und leise, starke und
schwache Minner erleben, um
fiir sich selbst ein passendes
Vorbild zu finden.

Unser Forschungsvorhaben
,Mianner in der Ausbildung
zum Erzieher und in Kinderta-
gesstitten” analysiert Anreize
und Barrieren fiir Manner in
diesem Bereich. Die KHSB?
setzt mit dieser Studie in ge-
wisser Hinsicht dort an, wo die
Zulehner-Volz-Studie
Valide Ergebnisse werden im
Herbst vorliegen.

Erste  Zwischenergebnisse
haben wir gerade erhalten:

endete.

1. Der Manneranteil im Nord-
am Kitapersonal
liegt hoher als im Stiden.

2. Die meisten Kitaleitungen
sagen, dass fiir sie das Ziel
,mehr Maianner als Erzie-
her” unter den fiinf Top-
Zielen fiir die Zukunft ist.

3. Je professioneller und mo-
derner eine Kita arbeitet,
umso eher gelingt es ihr,
mannliche  Erzieher zu
halten.

Sie — und damit meine ich die

Kirchen — verfiigen hier iiber

grole Kompetenz und Erfah-

rung. Sie konnen den Prozess
der Modernisierung der Kita-

Arbeit ganz unmittelbar unter-

stiitzen:

= als wichtige gesellschaftli-
che Kraft, die als Trager in
der frithkindlichen Bildung
eine zentrale Rolle spielt

westen

2 KHSB = Katholische Hochschule fiir
Sozialwesen Berlin (Anm. der Re-
daktion).



* und damit auch als bedeu-
tender Arbeitgeber und Be-
treiber von Aus- und Wei-
terbildungseinrichtungen

* als grofse Mannerorganisa-
tionen, die den geschlech-
terspezifischen Ansatz fach-
lich hervorragend vertreten
konnen

Fast jede 2. Kita in West-

deutschland wird von den Kir-

chen getragen (47,1 % in West-
deutschland  ohne  Berlin).

26,6 % der im Kursnet der BA3

als aktiv bezeichneten Fach-

schulen fiir Erzieherinnen und

Erzieher sind in kirchlicher Tréa-

gerschaft.

Frau Ministerin von der
Leyen hat bei der Préasentation
der Studie ,Manner in Bewe-
gung” am 18. Mirz sehr deut-
lich gemacht, wie grofle Hoff-
nungen sie in eine enge Koope-
ration zwischen Politik und
Kirchen setzt, wenn es darum
geht, mehr Manner als Erzieher
fiir Kitas zu gewinnen. Mit der
maéannerpolitischen  Erkldrung,
die Sie hier in Fulda verab-
schiedet haben, nehmen Sie
diesen Ball auf! Ich freue mich
dariiber und sichere Ihnen zu:
Wir bleiben bei dem Thema
gemeinsam am Ball!

Die Hoying-Studie  der
KHSB kann und soll Aus-
gangspunkt einer Bund-Lan-
der-Initiative ,Mehr Manner in
Kitas” werden, bei der Kirchen
und Wohlfahrtsverbdnde maf-
gebliche Akteure sein sollten.
Ich hoffe sehr, dass wir bis zum
Spatherbst ein so tragfdhiges
Konzept entwickeln konnen,
dass die neue Bundesregierung
- ganz unabhéngig von han-
delnden Personen und Koaliti-

3 BA = Bundesagentur fiir Arbeit
(Anm. der Redaktion).

onspartnern — dieses Vorhaben
kraftvoll umsetzt!

Ehe - Verantwortungs-
gemeinschaft mit Zukunft
Mit das spannendste Ergebnis
der Studie ,Méanner in Bewe-
gung” betrifft eine Institution,
die von alters her das Verhalt-
nis von Mann und Frau im
Lebensalltag mafigeblich ges-
taltet: die Ehe. Im Zivil- und
Kirchenrecht hat sie ihren Platz.
Zahllose Anderungen der fa-
milienrechtlichen Regelungen —
zuletzt im Unterhaltsrecht -

Prof. Zulehner gab einen Einblick in verschiedene
Themenfelder der Studie und zeigte Handlungsfel-
der flir Mannerarbeit und -politik auf. Sein Haupt-
anliegen: mehr Leben ins Mannerleben. Immer
noch leben viele Manner ein halbiertes Leben, las-
sen auch aus Angst Féahigkeiten brachliegen oder
spalten Bereiche (Gefiihle, Kinderbetreuung) ab
bzw. delegieren sie an das andere Geschlecht.
Doch so ein halbiertes Mé&nnerleben schwécht
Gottes Schépfungstraum — so Zulehner.

machen deutlich, dass es eine
Institution im Wandel ist, auch
wenn sie heute wie frither
Rahmendaten fiir die auf Dauer
gerichtete Liebes-, Lebens-,
Wirtschafts- und Verantwor-
tungsgemeinschaft vorgibt.
Immer Ofter ist zu horen:
Die Ehe als Institution hat aus-
gedient. Frauen und Manner

Welskop-Deffaa: Gleichstellungspolitik und Manner Haupttagung

gestalten ihr Liebes- und Fami-
lienleben frei — ohne das Geriist
dieser Institution. Auch die
Studie ,,Méanner in Bewegung”
nennt solche Zahlen: 25 % der
Mainner und 14 % der Frauen
halten die Ehe fiir eine iiber-
holte Einrichtung.

Aber: Skeptisch sind nicht
die Méanner mit den modernen
Ansichten! Bei ihnen geben 90 %
der Ehe eine gute Zukunft!

Die ,teiltraditionellen Man-
ner” (mit vergleichsweise ho-
hem Durchschnittsalter: 49,5
Jahre) hingegen sind durch-

Vortrag von Prof.
DDr. Paul M. Zulehner

Eine Einfihrung in die Stu-
die gab Prof. Dr. Paul M.
Zulehner, einer der bei-
den Autoren. Dieser Vor-
trag fand in Kooperation
mit dem Bonifatiushaus
statt und wurde auch von
Interessierten aus der Re-
gion Fulda besucht.

wegs ehe-skeptischer. Das sind
genau die Mainner, bei denen
stark das Verstidndnis verankert
ist, dass sie {iber den Kopf ihrer
Frau hinweg bestimmen kon-
nen, wo es langgeht. Das sind
die Ménner, die glauben, dass
von einer Ehe am ehesten der
Mann profitiert (40%). (Zahlen
flir 1998 liegen nicht vor, die
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Fragebogen 1998 und 2008 wa-
ren nur zu 75 % identisch.)
Dass diese Ménner zu mehr
als einem Drittel der Ehe keine
Zukunft geben, ist klar. Denn
solche Vorstellungen von eheli-
cher Rollenteilung kollidieren

Fur das Rahmenprogramm hatte die
Mannerarbeit diesmal Dr. Burkhard En-
gel eingeladen. Mit einfachster Ausstat-
tung — zwei Scheinwerfer, ein Hocker
und eine Gitarre — trug er Texte be-
kannter Autoren und einige Lieder vor.
Aber wie! Mit schauspielerischem Talent
schlipfte er selbst in die Rollen und er-
zéhlte so den Lebenslauf eines Mannes
zwischen Jugendliebe, FuBballwahn, Ak-
tenmappe und Alterswehmut. Das Publi-
kum war begeistert.

so offensichtlich mit den Le-
bensrealitaten, dass niemand
erwarten kann, dass sie fiir die
Zukunft tragfahig sind. Frauen
wollen heute nicht die Riicken-
deckung fiir die Lebenstraume
ihrer Manner abgeben, sondern
selbstverstandlich Chancen und
Pflichten partnerschaftlich mit
Miénnern teilen. Jeden Tag, auf
Dauer und verldsslich in ge-
genseitiger Verantwortlichkeit.
Dafiir bietet die Ehe weiter
den richtigen Rahmen — auch in
unserer modernen Zeit! Politik
und Kirche sollten gemeinsam
dazu beitragen, diesen Rahmen
zukunftsfahig zu erhalten. Im
Lebenslauf gleichberechtigt ge-
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teilte Verantwortung in einer
stabilen Partnerschaft zu ge-
stalten, ist ein Projekt, das ge-
eigneter Rahmenbedingungen
bedarf. Die Ehe gehort dazu.

Die 90% der modernen
Manner, die nicht nur wickeln,
die Spiilmaschinen ausraumen
und sich aktiv um die Kinder
kiitmmern, sondern auch abwa-
schen und staubsaugen und die
die Ehe als Institution mit Zu-
kunft sehen, sind die Trend-
setter, mit denen unsere jungen
Frauen und Médchen sich ein
Leben zu zweit, dritt oder mehr
gerne vorstellen. Sie leben eine
gleichberechtigte und gleich-
gewichtige  Rollenverteilung
zwischen Mann und Frau.

Gleichberechtigung  stabili-
siert entgegen allen anders
lautenden Verddchtigungen al-
so die Institution der Ehe und
macht sie zu einem Zukunfts-
modell. Gerade auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten.
Die Ehe als Wirtschafts- und
Verantwortungsgemeinschaft
bietet beiden Partnern Schutz
und Entwicklungschancen.

Elterngeld -
Manner als Vater
Maénner als Ehemédnner — Man-
ner als Viter ...: keine geradli-
nige Beziehung. Etliche Stu-
dien, gerade von Prof. Blosfeld,
geben Hinweise darauf, dass es
— im Lebensverlauf - gerade
auch bei Paaren, die mit glei-
chen Voraussetzungen und
gleichen partizipatorischen
Anspriichen starten, eine la-
tente Tendenz zur Retraditio-
nalisierung gibt. Dies gilt be-
sonders, wenn Kinder geboren
werden.

Eine der groflen politischen
Mafinahmen in diesem Feld

war die Einfithrung der Part-

nermonate beim Elterngeld, die
eine grofse
Frauen wie Mannern finden. In
18 Prozent der Haushalte, die
Elterngeld erhalten, bekommt
auch der Vater Elterngeld!

Das Elterngeld mit seinen
Partnermonaten ist ein gutes
Beispiel dafiir, dass Politik
durch das Setzen eines entspre-
chenden Rahmens wesentlich
dazu beitragen kann, dass aus
Haltungen Handlungen wer-
den. Nach der Studie ,Manner
in Bewegung” sieht nur noch

Akzeptanz  bei

ein Viertel der Manner in der
Elternzeit fuir sich eine ,Zu-
mutung”. Aber mehr als ein
Drittel (34 %) sehen in einem
egalitiren Teilzeit-Teilzeit-Mo-
dell ihr Ideal, das in der Wirk-
lichkeit zu
immer einfach ist. Die Rah-
menbedingungen miissen wei-

realisieren nicht

ter verbessert werden.

In der nédchsten Legislatur-
periode ist eine Ausweitung
der Viterkomponente beim
Elterngeld geplant. Und: Mit
dem Teilelterngeld will Frau
Ministerin von der Leyen die
Chancen fiir Frauen und Man-
ner (!) verbessern, Beruf und
Familie zu vereinbaren. Ich bin
der festen Uberzeugung, dass
dies ein wesentlicher Beitrag
ist, um die Gestaltungsmog-
lichkeiten  gleichberechtigter
Partnerschaft nachhaltig zu
verbessern. Fiir Frauen und
Manner.

Familienerndhrerinnen /
Wiedereinstieg

Es ist nicht mehr automatisch
und durchgéngig der Mann der
Ernahrer der Familie. Frauen
tragen in zunehmendem Mafle
zum Familieneinkommen bei.
Oft genug braucht es zwei Ein-
kommen, um eine Familie zu
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erndhren. Das sehen auch die
Manner so, die Herr Volz und
Herr Professor Zulehner be-
fragt haben.

In Zeiten wie diesen, mit
einer Wirtschaftskrise, ist diese
Aussage von immer groferer
Bedeutung. Ménner — die im
verarbeitenden Gewerbe uber-
proportional vertreten sind -
sind von der Arbeitslosigkeit
2009 weit starker betroffen als
Frauen, die eher im Dienstleis-
tungsbereich arbeiten.

Die aus dieser Arbeitslosig-
keit des Mannes im klassischen
Erndhrermodell resultierende
Verunsicherung der familidren
Finanzsituation macht sich be-
reits in konkreten Zahlen der
Bundesagentur fiir Arbeit be-
merkbar: Schon 2007 waren in
Deutschland in 20 %
Mehrpersonenhaushalte Frauen
die Haupternahrerinnen, in
Ostdeutschland in 22,3 %, in
Westdeutschland in 18,5 %.

Diese Tendenz verstarkt sich
mit den skizzierten aktuellen
Entwicklungen auf dem Ar-
beitsmarkt, mit der zunehmen-
den Arbeitslosigkeit von Man-
nern in mannertypischen Beru-
fen. Von Marz 2008 bis Marz
2009 ist die Arbeitslosigkeit der
Maénner um iiber 9 % gestiegen.
Bei den Frauen ist die Lage
stabil. Frauen werden so in von
der Arbeitslosigkeit der Man-
ner betroffenen Familien zur
Ubernahme der Rolle der Fa-
milienerndhrerin

aller

quasi  ge-
zwungen, um die wirtschaftli-
che Existenz der Familien zu
sichern. Und das bei einem
Gehalt, das in der Regel deut-
lich geringer ist als das ihrer
Mianner - wir haben in
Deutschland eine Lohnliicke
von 23 %.

Auffallend ist, dass sich das
Rollenverhalten von Maiannern
in diesen Fallen nicht ,von
alleine” andert, so dass neue
Vereinbarkeitskonflikte fur
Frauen entstehen konnen. Diese
Entwicklungen sind eine grofse
Herausforderung  fiir  die
Gleichstellungspolitik, denn fiir
die Bewdltigung dieser Veran-
derungen ist es notig, dass
Mann und Frauen fiir sich
neue, moderne Geschlechter-
rollen entdecken.

Der Anteil der Frauen, die
sich
Nichterwerbstatigkeit
arbeitssuchend melden, ist von
32,8 % (2008/2009 - gleitende
Jahresdurchschnitte) wieder auf

aus familienbedingter

wieder

Die nachste Haupttagung
findet vom 20. bis 22. April
2010 statt — wie immer im
Bonifatiushaus in Fulda.

34 % im Mairz 2009 gestiegen.
Damit entgegen
manchen Erwartungen - das
Thema , beruflicher Wiederein-
stieg” in der Krise eine beson-
dere Bedeutung.

Beim gelingenden Wieder-
einstieg spielen die (Ehe-)Man-
ner eine wichtige Rolle: Frauen
brauchen die Unterstiitzung
der Familie, damit der Wieder-
einstieg gelingt. 56 % der Ehe-
manner sagen, sie waren bereit,
den Wiedereinstieg der Frau
durch eine Reduzierung der
eigenen Erwerbstatigkeit zu
erleichtern. Aber: Nur 7 % der
Wiedereinsteigerinnen  geben
an, dass ihr Partner seine Er-
werbstatigkeit tatsdchlich redu-
ziert hat, als der Wiedereinstieg
anstand. Hier miissen wir noch
Mainnerarbeit leisten!

Das Hauptargument gegen

gewinnt -

die Reduzierung: Angst vor be-

ruflichen oder zumindest Kar-
riere-Nachteilen. Das sind die
gleichen Angste, die Manner
auch vor der Elternzeit hatten.
Aber diese wird mehr und
mehr ,normal”. Warum dann
nicht auch eine weitere Teilung
der Familien- und Sorgearbeit
oder die Unterstiitzung der
Frau beim beruflichen Wieder-
einstieg? Schliefllich ist eine
Partnerschaft,
wirtschaftlichen Fuflen steht,
viel krisensicherer als eine, die

die auf zwei

nur von einer Sdule getragen
wird!

Manner und Pflege

Das Sorgen um pflegebediirf-
tige Menschen — seien es Ange-
horige oder nicht — wird unter
dem Vorzeichen des demogra-
fischen Wandels eine der gro-
fen Herausforderungen der
kommenden Jahre sein. Der
Pflegebedarf wird weder im
professionellen noch im famili-
alen Kontext durch
Frauen abzudecken sein. Des-

allein

halb werden wir handeln:

1. Es sollen mehr Manner fiir
die professionelle Alten-
pflege gewonnen werden.
Das gilt fiir den stationédren
ebenso wie fiir den ambu-
lanten Bereich. Wahrend
die Zahlen von Frauen in
der Altenpflege in den ver-
gangenen fiinf Jahren kon-

tinuierlich angestiegen
sind, verharren die der
maéannlichen Pfleger auf

einem konstant niedrigen
Niveau. Ihr Anteil lag 2006
bei knapp 13 %.

2. In der ha&uslichen Pflege
sollen Ménner zur Uber-
nahme von Pflegeverant-
wortung motiviert werden.
Hierbei geht es um Be-
wusstseinswandel, den wir

MidK 1-09 « 21



initileren miissen. Aber es

geht auch darum, struktu-

relle Anreize zu schaffen —
und das haben die Partner-
monate gezeigt, das hat die

Frauenrechtskommission

2009 bekraftigt.

Wir sind uns im Klaren dar-
uber, dass wir in diesem Zu-
sammenhang, vor allem beim
letzten Punkt, in der Tat ,,dicke
Bretter” werden bohren mis-
sen!

»Manner in Bewegung” gibt
uns hier wichtige Hinweise und
schlagt eine tragfahige Briicke:
In diesem Aufgabenfeld sehen
wir gute Moglichkeiten, mit
den grofien Kirchen und mit
ihren Mannerorganisationen in-
tensiver zusammenzuarbeiten
ebenso wie im Handlungsfeld
,Manner in Kitas”.

Mit ihrer hohen Integritat
und Uberzeugungskraft kon-
nen Sie entscheidend dazu
beitragen, dass wir auch hier zu
einer besseren Verteilung der
Verantwortung zwischen Frau-
en und Mainnern kommen!
Denn es gilt auch hier: Die bei-
den Kirchen sind in diesem
Feld hochengagiert und hoch-
kompetent!

Lassen Sie mich nach dieser
Tour d’Horizon durch den
Lebenslauf noch auf ein Quer-
schnittsthema zu sprechen
kommen, das in der Manner-
studie 2008 von lhnen ergan-
zend zum Themenkatalog der
ersten Méannerstudie aufgegrif-
fen wurde:

Gewalt

Mainner und Frauen sind Opfer
von Gewalt und Tater/-innen.
Dabei gibt es allerdings signifi-
kante Unterschiede: Hausliche
Gewalt ist stirker ein Delikt,
das von Ménnern gegen Frauen
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ausgeiibt wird, aufierhéusliche

Gewalt erfahren Ménner haufi-

ger als Frauen.

Die etablierte Arbeit zu Ge-
walt im Geschlechterverhaltnis
muss die Mannerperspektive
starker aufgreifen. Das ist eine
der Botschaften Ihrer Studie,
das ist aber auch eine der Er-
kenntnisse der Arbeit meiner
Abteilung.

Ich habe Ihnen dazu einige
Broschiiren mitgebracht — ins-
besondere auch die Broschiire
,Gewalt gegen Frauen in Paar-
beziehungen” und die Nr. 109
unserer Materialien zur Gleich-
stellungspolitik ,,Standards und
Empfehlungen fiir die Arbeit
mit mannlichen Tatern”.

Die Sekundiranalyse zur
Gewalt in Paarbeziehungen
bestdtigt einige wichtige Er-
kenntnisse und durchbricht
verschiedene gangige Stereo-
type.

Einige Beispiele:

1. Gewalterfahrung in der
Kindheit legt den Grund-
stock fiir Gewalterfahrung
und Gewaltbereitschaft im
Erwachsenenalter.

2. Das héaufigste = Muster
schwerer Gewalt in Paar-
beziehungen ist das Muster
,erhohte psychische, aber
keine korperliche/sexuelle
Gewalt”!

3. , Verkehrte”
hen die Gewaltneigung von
Minnern gegen Frauen.

4. Trennungssituationen sind
Risikophasen — in denen
vermehrt Gewalt erfahren

Rollen erho-

wird.
Es ist gut, wenn die Méannerar-
beit sich auch dieser Themen
annimmt und wir gemeinsam
dazu beitragen konnen, Gewalt
im Lebensalltag von Frauen
und Ménnern zu bekdmpfen!

Schluss

Lassen Sie mich abschlieffend
noch einmal Dank sagen, dass
Sie — gemeinsam mit der Man-
nerarbeit der evangelischen
Kirche — die 2. Zulehner/Volz-
Mainner-Studie in Auftrag ge-
geben haben. Kirchliche Man-
nerarbeit stellt sich damit an
die Spitze der Mainnerbewe-
gung und unterstiitzt unsere
Gleichstellungspolitik im Sinne
einer Politik fiir Frauen und
Manner.

,Gleich geht's weiter” — das
ist das Motto unserer gleich-
stellungspolitischen = Postkar-
tenserie 2009. Mein Lieblings-
motiv aus dieser Serie zeigt
zwei junge Leute in einem
Kanu: eine Frau und einen
Mann. Beide sind gleich gut
trainiert, beide sind gleich
stark. Das war das erste Ziel
der Gleichstellungspolitik: die
Frauen zu starken.

Wenn nun aber beide in ver-
schiedene Richtung paddeln —
so das Postkartenmotiv —, niitzt
das Empowerment wenig. Der
néchste Schritt ist die gemein-
same Richtung.

In diesem Sinne bin ich
iiberzeugt: Gleich geht’s weiter!
Gemeinsam gestalten wir eine
Gesellschaft mit guten Per-
spektiven fiir Frauen und Man-
ner. Ich freue mich auf die Zu-
sammenarbeit.
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